No. EXPEDIENTE
MT-AECID-CM-1-2017

SNCC.F.013

MINISTERIO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

09/08/2017

CONVOCATORIA A COMPRA MENOR

Referencia del Procedimiento:
MT-AECID-CM-1-2017

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El Ministerio de Trabajo en cumplimiento de las disposiciones de Ley No. 340-08 sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de fecha
Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de
fecha Seis (06) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006), convoca a todos los interesados a
presentar propuestas para la (Contratacién de Servicios de Consultoria para la
elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo.

Los interesados en retirar las (los Términos de Referencia), deberan dirigirse al Ministerio
de Trabajo, ubicado en la Av. Jiménez Moya casi Esq. Republica del Libano en la Feria
Centro de los Héroes al Departamento de Compras y Contrataciones en el horario de (8:00
am a 4:00pm de lunes a viernes, o descargarlo de la pagina Web de Ia institucion
www.ministeriodetrabajo.qgob.do) o] del Portal de la DGCP
www.comprasdominicana.gov.do, a los fines de la elaboracién de sus propuestas.

Las Ofertas Econémicas seran recibidas en sobres sellados hasta el (el 15 de agosto 2017
a las 3:30 pm), en el Departamento de Compras y Contrataciones.

Licda. Francisca Andreina Herrera
Enc. De Compras y Contrataciones
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE
OGARNIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO. EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO” (NRO. EXP. 2015/SPE/00004001132)

1. CONTEXTO

1.1. El proyecto “Implementacién del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion en el Trabajo” es de vital importancia para el fomento del empleo digno,
principalmente el cumplimiento de la meta presidencial de la Generacién de 400,000
Empleos Dignos para el periodo 2016-2020. Busca fortalecer las capacidades del Servicio
Nacional de Empleo (SENAE) del Ministerio de Trabajo para el incremento del nimero
personas con competencias para el empleo y el autoempleo, el incremento de usqarms a
los servicios de intermediacion de empleo inclusivos y asi contribuir a la msercm-n lfaboral
con igualdad de oportunidades y no discriminacién, a través de la colocacién dfepersonas
desocupadas del Distrito Nacional, Santo Domingo, Azua, Barahona e Independencna e

-\,..

1.2. Tiene el propésito de “mejorar los servicios de intermediacion de empleo lnc}uswos a f|n
de lograr la dptima satisfaccion de los usuarios, principalmente los grupos en cohcﬁmones
de vulnerabilidad. Se pretende dar respuesta a los usuarios del servicio de mtermedlaa&ﬂ_'__” e
de empleo incluyendo los colectivos en condiciones de vulnerabilidad.

1.3. En ese sentido, el Ministerio de Trabajo (MT) de comun acuerdo con la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) ha formulado un proyecto con el
objetivo de mejorar las oportunidades de empleo de los grupos en condiciones de
discriminacién, mediante la ampliacién de la cobertura y efectividad de los servicios de
intermediacidn, capacitacion e insercion laboral.

1.4. En fecha 22 de octubre del 2015 se reciben los fondos por valor de ciento setenta y cinco
mil euros (175,000.00 Euros), correspondientes a la Subvencién 2015/SPE/0000400132
para atender el Proyecto de “Apoyo a la Implementacién del Plan Estrategico de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién en el Trabajo” Con la finalidad de contribuir a la
insercion laboral sin discriminacién y en igualdad de oportunidades en la Republica
Dominicana.
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2. OBJETIVO GENERAL

2.1. Actualizar el Manual de Organizacién y funciones del Ministerio de Trabajo partiendo de
la Misién Institucional, Plan Estratégico 2017-2020, Estructura Organica aprobada por el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), Acuerdos y Convenios Internacionales y la
legislacién vigente en el 4mbito Socio-Laboral de la Republica Dominicana.

3. RESULTADO ESPERADO

3.1. El Ministerio de Trabajo dispone de un Manual de Organizacién y Funciones actualizado
de acuerdo a la Misidn Institucional, Plan Estratégico 2017-2020, Estructura ’Qrg_é‘nica

aprobada por el Ministerio de Administracién Publica (MAP), Acuerdos yCég’Wénlps

Internacionales y la legislacién vigente en el ambito Socio-Laboral de [aRepublica

~

Dominicana. [=

! "’:’::l 0 %3 % "" {1_ ]
3.2. El personal de las instancias organicas del Ministerio de Trabajo conocen sussfunciones Ip [ .
\ o 5

organizacion. \ 1 -

3.3. Las instancias orgénicas del Ministerio de Trabajo estdn debidamente organizadas, con sus

funciones definidas. R

Domint

4. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES PREVISTAS

F Producto/Actividades Cronograma
Producto 1: Informe Preliminar Primera semana
1.1 Andlisis de documentacién sobre gestion del
1.2 Ministerio de Trabajo.

1.3 Identificacion de metodologia de trabajo

1.4 Definicién del plan de trabajo

Producto 2: Linea de Base del MOF definida Segunda semana
2.1 Analisis de la organizacién y funcionamiento
actual.

2.2 Revisiébn marco estratégico y estructura
funcional vigente.

2.3 Revisién del Marco Legal Institucional.

Producto 3: Manual de Organizacion vy | Tercera a Séptima
Funciones del Ministerio de Trabajo | semanas
actualizado.

3.1 Revisidn del disefio conceptual.

3.2 Actualizacién de las funciones de las areas
sustantivas y de apoyo del Ministerio de
Trabajo.
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3.3 Actualizacion de la organizacidn de las areas
sustantivas y de apoyo del Ministerio de
Trabajo.

3.4 Identificacién/Inventario de los consejos,
comisiones y comités relacionados, y funciones
ministeriales correspondientes.

3.5 Entrega de documento de organizacion y
funciones de la institucién.

3.6 Presentacién y Validacion del disefio
preliminar.

3.7 Entrega de documento final.

Producto 4: Manual de Organizacion vy | Octava Semana
Funciones del Ministerio de Trabajo socializado
con las instancias organicas.

4.1 Encuentros de validacion con la alta
gerencia.

4.2 Encuentros de validacion con el Ministerio
de Administracién Pablica (MAP).

4.3 Encuentros de validacion con las areas f
sustantivas y de apoyo.

5. REQUISITOS PROFESIONALES

5.1. El especialista seleccionado deberd reunir los siguientes requisitos:

5.1.1. Formacion universitaria en ciencias sociales, administracidn, recursos humanos,
ingenieria industrial, Psicologia, Planificacion, economia y otras afines.

5.1.2. Mads de 3 afios de experiencia en areas de desarrollo organizacional y/o
administracion de recursos humanos en el sector publico, privado y/o organizaciones
no gubernamentales (ONGs).

5.1.3. Altos niveles de creatividad y proactivo.

5.1.4. Destreza en comunicacién oral y escrita.

5.1.5. Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos.

6. COORDINACIONES

6.1. La consultoria estara siendo liderada por la Direccion de Planificacién y Desarrollo v
coordinard sus actividades con la Enc. Del Departamento de Calidad y Desarrollo
Organizacional. El Director de la DPD canalizard la provision de insumos logisticos y
supervisara todas las actividades del consultor.
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7. INSUMOS ENTREGABLES POR EL COORDINADOR

7.1. Manual de organizacidon y funciones vigente.

7.2. Manuales de Procesos y procedimientos de areas sustantivas disponibles.
7.3. Planes institucionales estratégicos y operativos.

7.4. Resolucion aprobacion estructura organica y funcional.

7.5. Memorias de gestion institucional.

8. LUGARY PLAZO

8.1. El trabajo contratado se realizara en Santo Domingo, Republica Dominicana, en un plazo
maximo de sesenta dias (60) dias calendario contados desde el dia de suscrlpcmn eiel
contrato. :

9. FORMA DE PAGO Fa

9.1. El periodo de contratacién de la consultoria serd de 2 meses calendarios, contados a
partir de la firma del contrato. El pago se hara en dos partidas: LhY

9.1.1. 50% contra entrega y aprobacion del contenido y formato el plan y la
metodologia de trabajo.

9.1.2. 50% contra entrega y aprobacion del documento definitivo Manual de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo.

Se retendra la tasa correspondiente al impuesto sobre la renta establecido por la Direccidn
General de Impuestos Internos.



CERTIFICACION No.

w 06/2017 _000006

MINISTERIO DE TRABAJO

“Afio del Desarrollo Agroforestal”

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA
PROYECTO MT-AECID

REQUERIMIENTO: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA : 27 017

Yo, Lic. Elcido Amarante, en mi calidad de Director Administrativo-Financiero del Ministerio
de Trabajo,

CERTIFICO:

Que esta Direccion Administrativa-Financiera dispone de los fondos suficientes, en la cuenta
del Banco de Reservas de la RD, “Materia Igualdad y No Discriminacién en el Trabajo”
No. 240-021251-6 para la adquisicion que se especifica a continuacion:

CONTRATACION DE CONSULTOR (A) PARA ELABORACION
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO
DE TRABAJO.

PRESUPUESTO: DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS CON 00/100

RD .0

En ese sentido y en base a los fondos del proyecto, el Procedimiento de Seleccion a
utilizar para esta compra o contratacion es Compra Menor.

Y para que conste, firmo la presente certificacion,

| I PlA
Original 1 ~ Expediente de Compras
Copia1 - Dir. Adm y Fin
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dministrativo - Financiero



